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Social Impact Bond opzet

Figuur 1.2
Voorbeeld van een Social Impact Bond structuur
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Social Impact Bonds

Doel Health Impact Bond:
Verbetering van ervaren gezondheid en patiéntactivatie

Subdoelen:

* Vermindering zorguitgaven

* Vermindering uitkering en WMO-uitgaven

» Maatschappelijke opbrengsten

* EXperimenteren met prestatiegerichte financieringsinstrument in de
gezondheidszorg en het sociaal domein.
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springplank naar gezondheid



Social Impact Bonds .

HIB Ervaren gezondheid

*Integraal "van ZZ naar GG”
*BigMove-GGZ-behandeling=> ZVW

* GG-groep In de wijk, aansluiting sociaal domein= WMO
*6 mnd + 3 mnd

e Systeemaanpak: eigen netwerk, in de wijk

) ABN-AMRO DIQ MOVE

springplank naar gezondheid



Social Impact Bonds

HIB Ervaren gezondheid
Uitdagingen:

Complex dynamisch:

> (Geen enkele partij kan het alleen
> (Geen enkele partij Is bepalend: financier, organisatie, professional, burger:
> Belangen en vertrouwen partijen: 1+1=3

> FInanciéle waarden en maatschappelijke waarden (objectief en subjectief)
> Privacy

) ABN-AMRO DIC MOVE

springplank naar gezondheid




